
ГАНДБОЛЬНЫЙ «ЗЕНИТ» ПРЕТЕНДУЕТ НА КУБОК РОССИИ →  СТР. 11
№5 9  (3 4 8 6)

3 АПРЕЛЯ 2025
ЧЕТВЕРГ

  И
Л

ЬЯ
 С

М
И

РН
О

В 
/ Г

К 
«З

ЕН
И

Т»

16+    ИЗДАНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА САНКТ–ПЕТЕРБУРГА        SPBDNEVNIK.RU        SPBDNEVNIK        DNEVNIKSPB       @SPB.DNEVNIK       ПЕТЕРБУРГСКИЙДНЕВНИК       @DNEVSPB

* «
Пе

те
рб

ур
гс

ки
й 

дн
ев

ни
к»

 –
 с

ам
ая

 ц
ит

ир
уе

м
ая

 га
зе

та
 з

а 
20

24
 го

д 
по

 р
ез

ул
ьт

ат
ам

 и
сс

ле
до

ва
ни

я 
м

ед
иа

ре
су

рс
ов

 С
Пб

 и
 Л

О,
 п

ро
ве

де
нн

ог
о 

ко
м

па
ни

ей
 «М

ед
иа

ло
ги

я»
. 

Накануне стартовал IX Санкт-Петербургский междун ародный форум труда. Одной из его ключевых тем, по словам 
губернатора Александра Беглова, стала работа и учеба участников специальной военной операции. → стр. 5-8

Трудовые резервы

3,4 млн человек работают в Петербурге.
Численность по основным отраслям

Торговля

Транспортировка 
и хранение 

Профессиональная, научная 
и техническая деятельность

Образование Здравоохранение 
и социальные услуги

СтроительствоОбрабатывающие производства
603,9 тыс. 

322,5 тыс. 257,9 тыс. 248,5 тыс. 195,4 тыс.

332,5 тыс.503,5 тыс. 
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…МЕДИЦИНСКАЯ ПОМОЩЬ 
СТАЛА ДОСТУПНЕЕ…

  > В Александровской больнице начал работу новый 
диализный центр. Он повы сит доступность высокотех-
нологичной медицинской помощи для жителей Невского 
и Красногвардейского районов, сообщили в Смольном. 
Ранее такие пациенты были вынуждены получать лечение 
в соседних Фрунзенском и Калининском районах.

…ПОДАРОК ДЛЯ ТЕХ, 
КТО ЛЮБИТ ТРАНСПОРТ…

  > Определены даты проведения VI международного 
транспортного фестиваля «ТранспортФест». Яркое 
событие транспортной отрасли пройдет с 22 по 24 мая 
в преддверии дня рождения Петербурга. В прошлом 
году фестиваль посетили свыше 120 тысяч человек, 
включая представителей 35 ре гионов России.

ТИРАЖ ГАЗЕТЫ 150 000 ЭКЗЕМПЛЯРОВ

Обозначения в газете:

 АВТОР ТЕКСТА       АВТОР ГРАФИКИ       
  АВТОР ФОТО         ИЗОБРАЖЕНИЕ ИЗ ФОТОБАНКА

Учреждения образования
• ГБНОУ «Академия цифровых 

технологий»
• ФГБОУ ВО

«Санкт-Петербургский 
государственный 
педиатрический 
медицинский университет»

Учреждения культуры
• Филиал ФКП 

«Росгосцирк» «Большой 
Санкт-Петербургский 
государственный цирк»

• СПб ГБУК «Камерный 
музыкальный театр
«Санктъ-Петербургъ Опера»

• СПб ГБУК «Петербург-
концерт»

• Ленинградский зоопарк
• Кинотеатр «Аврора»
• Государственный музей 

политической истории 
России

• Санкт-Петербургский союз 
художников

Библиотеки
• ФГБУ «Президентская 

библиотека 
им. Б. Н. Ельцина»

• СПб ГБУК «ЦГПБ 
им. В. В. Маяковского»

Учреждения, связанные 
с маркетингом и рекламой
• СПб ГБУ «Конгрессно-

выставочное бюро»
• СРО «Ассоциация 

маркетинговой индустрии 
«Рекламный Совет»

СМИ
АО «Радио «Зенит»

Некоммерческие 
организации
• АНО «Остров фортов»

Медицинские 
учреждения
• ГБУ СПб НИИ СП 

им. И. И. Джанелидзе
• СПб ГБУЗ «Клиническая 

больница Святителя Луки»

Спортивные организации
• РОО «Спортивная федерация 

бокса Санкт-Петербурга»
• ПФК «Кристалл»
• ХК «Динамо Санкт-

Петербург»

Другие организации
• Россотрудничество
• СПб ГКУ 

«Многофункциональный 
центр предоставления 
государственных 
и муниципальных услуг»

• Архивный комитет
Санкт-Петербурга

• СПб ГКУ «Санкт-
Петербургский
Дом национальностей»

• АО «Почта России»
• АО «Торговая фирма 

«Санкт-Петербургский Дом 
книги»

• Филиал фонда «Защитники 
Отечества» в Санкт-
Петербурге

• Общероссийское 
общественное движение 
«Бессмертный полк России»

• Комитет по труду 
и занятости населения 
Санкт-Петербурга

Светлана Лаврецова
директор 
Санкт-Петербургского 
ГБУК «Театр юных зрителей 
им. А. А. Брянцева»

Леонид Алексеев
дизайнер, преподаватель 
Санкт-Петербургского 
филиала ФГАОУ 
ВО «Национальный 
исследовательский 
университет «Высшая школа 
экономики»

Андрей Афанасьев
генеральный директор 
группы компаний 
«РОСОХРАНА»

Александр Громов
председатель ДОСААФ 
России Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области

Кирилл Дьяковский
генеральный директор 
АО «Третий парк»

Юрий Журавлев
директор Ленинградского 
зоопарка

Дмитрий Иванов
ректор Санкт-Петербургского 
государственного 
педиатрического 
медицинского университета

Инна Карпушина
заместитель руководителя 
администрации губернатора 
Санкт-Петербурга – 
начальник Управления 
информации

Павел Кейв
генеральный 
директор компании 
«Омоикири Рус»

Елена Кириленко
общественный 
деятель

Денис Минкин
директор 
Санкт-Петербургского 
ГУП «Горэлектротранс»

Евгений Панкевич
председатель 
Комитета по развитию 
туризма Санкт-Петербурга

Михаил Рахлин
президент 
Санкт-Петербургской 
РОО «Клуб Дзюдо 
Турбостроитель»

Павел Ткаченко
исполнительный директор 
благотворительного фонда 
«Бумажная птица»

Виталий Федоров
директор 
Книжной лавки 
писателей

Андрей Хлутков
директор 
Северо-Западного 
института управления 
РАНХиГС

Ольга Хомова
генеральный директор 
СПб ГБУК «Государственная 
академическая капелла 
Санкт-Петербурга»

РЕДАКЦИОННЫЙ СОВЕТ

ПАРТНЕРЫ ИЗДАНИЯ

«ПЕТЕРБУРГСКИЙ ДНЕВНИК» – 
ОБЛАДАТЕЛЬ ЗНАКА ОТЛИЧИЯ 
ПРОЕКТА «ЗОЛОТОЙ ФОНД ПРЕССЫ»

ВЧЕРА вечером в  Большом зале 
Санкт-Петербургской акаде-
мической филармонии имени 
Д. Д. Шостаковича выступил Коро-
левский Бангкокский симфониче-
ский оркестр. Представление посе-
тил губернатор Александр Беглов.

«Прежде всего я хотел бы выра-
зить слова поддержки нашим дру-
зьям в связи с недавним землетря-
сением, – сказал глава города. – 
Культура – это для всех нас символ 
единства. Она приносит радость 
людям как в Таиланде и России, 
так и во всем мире. Культуру нельзя 

отменить, и наши таиландские дру-
зья это подтверждают».

Гастроли в Петербурге и Москве 
станут завершающим событием пере-
крестного Года культурных обменов 
и туризма Россия – Таиланд. В сто-
лице оркестр выступит завтра.

«Хочу поблагодарить организато-
ров за проделанную работу. Отдель-
ные слова благодарности – губерна-
тору Петербурга Александру Беглову 
за внимание, которое город уделил 
своим гостям», – отметил накануне 
концерта по сол России в Таиланде 
Евгений Томихин.

 ЕЛЕНА НОРИЦИНА, ЯНА ГРИГОРЬЕВА /info@spbdnevnik.ru/     ЕЛЕНА НОРИЦИНА

Оркестр из Таиланда 
выступил в Петербурге

Ветеран Великой Отечественной войны Исай Кузинец и губернатор Александр Беглов

Юбилейные медали как знак благодарности
3 АПРЕЛЯ 2025
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Смотрите наш фильм 
«Тот день. 03/04/2017»

…СКОЛЬКО РАЗ ЗАПЛАТИЛИ 
ЗА ПАРКОВКУ…

  > В первые три месяца 2025 года жители и туристы 
Петербурга заплатили за парковку в центральных райо-
нах города свыше 4,6 миллиона раз. Об этом сообщили 
в Комитете по транспорту. Мобильное приложение «Пар-
ковки Санкт-Петербурга» продолжает занимать первое 
место среди всех доступных способов оплаты.

…В ЛАВРЕ ПОЧТИЛИ ПАМЯТЬ 
ВОЕНКОРА…

  > Вчера исполнилось два года со дня теракта в кафе 
на Университетской набережной, в котором погиб 
военный корреспондент Владлен Татарский и более 
50 человек пострадали. В Александро-Невской лавре 
были совершены благодарственный молебен о здравии 
вы живших и панихида по погибшему журналисту.

По поручению президента город завершил вручение медалей 
в честь 80-летия Победы петербургским ветеранам. Об этом 
сообщил губернатор Александр Беглов. 

Ровно 8 лет назад произошел 
теракт в петербургском метро.

НАГРАДУ, учрежденную ука-
зом главы государства, полу-
чили более 47 тысяч петер-
бургских ветер анов, труже-
ников тыла и жителей бло-
кадного Ленинграда.

Церемонии вручения 
медалей имели разный 
формат, в  зависимости 
от состояния здоровья вете-
рана, которого награждали. 
Наряду с проведением тор-
жественных мероприятий 
в публичных местах значи-
тельная часть награждений 
была проведена на дому.

«Петербург выполнил 
поручение президента. 
Медали в  честь 80-летия 
Великой Победы вручены 

больше чем за месяц до зна-
менательного юбилея. Мы 
были рады чествовать наших 
героев, взявших верх в оже-
сточенных сражениях Вели-
кой Отечественной. Это знак 
нашей безмерной благодар-
ности ветеранам за их под-
виг, за  жизнь нынешних 
поколений, за  добытую 
Победу, свободу и незави-
симость нашей Родины», – 
отметил губернатор Алек-
сандр Беглов.

Глава города напомнил, 
что самые первые медали 
«80 лет Победы в  Вели-
кой Отечественной войне 
1941-1945 гг.» были вру-
чены 27 января 2025 года 

на берегах Невы президен-
том России. Перед началом 
праздничного концерта 
в  большом концертном 
зале «Октябрьский» в честь 
81-й годовщины полного 
освобождения Ленинграда 
от  фашистской блокады 
Владимир Путин наградил 
семерых: Владимира Бер-
чикова, Аркадия Забежин-
ского, Александру Лещук, 

Зиновия Меркина, Михаила 
Мороза, Екатерину Тутурову 
и Елену Тихомирову.

В феврале 2025 года Алек-
сандр Беглов вручил юби-
лейные медали жителям бло-
кадного Ленинграда, прожи-
вающим в Кировском рай-
оне. Церемония состоялась 
в  музее «Анна Ахматова. 
Серебряный век» на Автов-
ской ули це.

 МАКСИМ СЮ /maxim.syu@spbdnevnik.ru/     GOV.SPB.RU

329 основных
мероприятий в честь 80-летия Великой Победы пройдет 
в Петербурге. Власти города утвердили региональный 
план еще в ноябре 2024 года.

Юбилейные медали как знак благодарности

Сегодня в полдень пройдет панихида 
по погибшим в этом ужасном теракте. Она 
состоится в Троице-Измайловском соборе. 
В первую очередь мы помянем всех, кто стал 
жертвой взрыва в подземке. Но, по сложив-
шейся традиции, мы поминаем также всех 
жертв терактов, которые произошли за послед-
нюю четверть века в других регионах России.

Затем, в 13:00, на станции метро «Техноло-
гический институт» пройдет церемония воз-
ложения цветов. Мы ожидаем, что в это время 
к небольшому мемориалу в вестибюле придут 
члены правительства Петербурга, депутаты 
городского парламента и, конечно, десятки 
рядовых петербуржцев, которые до сих пор 
хранят память о том страшном событии. Мы 
постоянно находимся в контакте с родственни-
ками жертв теракта и пострадавшими в нем. 
Уже около 40 человек подтвердили свое учас-
тие в церемонии.

Я бы хотела отдельно отметить: да, 3 апреля 
в этом году – рабочий день, и не все смогут 
приехать на «Технологический институт» 
к 13:00. Но принести туда цветы или поми-
нальные свечи можно будет с самого утра 
и до вечера. Подставки для них будут установ-
лены не только на перроне, в нижнем вести-
бюле станции метро, но и на улице, у входа 
на «Технологический институт». Поэтому 
петербуржцы и гости нашего города могут 
отдать дань памяти жертвам теракта в тече-
ние всего дня.

К сожалению, сегодня терроризм – это 
огромная международная проблема. Своей 
акцией мы хотим напомнить, как в апреле 
2017-го весь город объединился перед лицом 
трагедии. Тогда тысячи горожан проявили 
свои лучшие челове ческие качеств а.

Точка зрения обозревателей может не совпадать с мнением редакции.

  ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА АВТОРА

ИРИНА АНТОНОВА,
исполнительный директор 

ассоциации «Надо жить»

Мы хотим 
напомнить, 
как весь 
город 
объединился

теракт в петербургском метро.

Мы хотим 
напомнить, 
как весь 
город 
объединился

НАКАНУНЕ Петербург вме-
сте со всей стра ной отметил 
День единения народов Рос-
сии и  Белоруссии. В  честь 
этого события Дворцовый 
мост в ночь со среды на четверг 
засветился  цветами государ-
ственного флага Республики 
Беларусь.

«Наши отношения с Респу-
бликой Беларусь развиваются. 
Беларусь – главный торговый 
партнер нашего города. Но нас 
связывает не только взаимо-
выгодное сотрудничество, 

а еще и подлинная дружба, – 
отметил губернатор Александр 
Беглов. – Мы расширяем взаи-
модействие в сферах образова-
ния, транспорта, благоустрой-
ства, промышленности, сохра-
нения исторической памяти 
и многих других».

По данным администрации 
Санкт-Петербурга, Белоруссия 
стабильно занимает первое 
место среди стран СНГ по объ-
ему товарооборота с городом. 
За девять месяцев прошлого 
го да он увеличился на 7,5%.

 БОРИС БАУМАН /info@spbdnevnik.ru/    CGI

И партнеры, 
и друзья

3 АПРЕЛЯ 2025
ЧЕТВЕРГ 3НОВОСТИ
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ПЕТЕРБУРГСКАЯ ФОТОХРОНИКА

В своем докладе детский омбуд с мен 
Анна Митянина сделала акцент на двух клю-
чевых темах: семьесбережение и безопасность 
детства.

В частности, как и омбудсмен Светлана Ага-
питова, она призвала обратить внимание на сни-
жение рождаемости. Мы с депутатами и пра-
вительством уже взяли вопрос на карандаш.

Также назрела необходимость в том, чтобы 
усилить психологическую поддержку детей 
и подростков. Агрессия и буллинг, к сожа-
лению, по-прежнему актуальные болевые 
точки. И я согласен с Анной Владимировной: 
 проблемы лучше предотвращать и предупреж-
дать, чтобы потом не разбираться с печаль-
ными последствиями. По опыту многодетного 
отца могу сказать, что любой вовремя заме-
ченный подростковый конфликт можно раз-
решить до острой стадии. Детям необходимо 
наше внимание, порой даже жесткий контроль, 
но только не равнодушие. Считаю, профильные 
комиссии ЗакСа могли бы взять на себя роль 
координатора в организации более эффектив-
ной психологической помощи детям.

Особой заботой надо окружить семьи бой-
цов, которые сегодня сражаются на передовой 
или вернулись из зоны военных действий. Пере-
житый стресс в любом случае влияет на каж-
дого домочадца, и мы должны помочь спра-
виться с тревогой и негативом. Вместе со специ-
алистами подумаем, как повысить эффектив-
ность психологической помощи семьям участ-
ников спецо пераци и.

  ДМИТРИЙ ФУФАЕВ

Самое 
важное – 
проявлять 
внимание 
и заботу

АЛЕКСАНДР БЕЛЬСКИЙ,
председатель Законодательного 
собрания Санкт-Петербурга

Подписывайтесь 
на Telegram-канал 
Александра 
Бельского!

t.me/a_belsky

Накануне в Мариинском двор це состоялось очередное заседа-
ние Законодательного собрания Санкт-Петербурга. Ключевым 
событием стал ежегодный отчет детского омбуд смена Анны 
Митяниной.

Заместитель председателя городского парламента Павел Иткин 
вместе с депу татами Максимом Яковлевым и Андреем Малковым.

Депутат Дмитрий Пано в.

Аудитор Контрольно-счетной палаты Санкт-Петербурга
Егор Бушев.

Представитель губернатора в Законодательном собрании 
Константин Сухенко. Депутаты поздравили его с днем рождения.

На трибуне – уполномоченный по правам ребенка в Санкт-Петербурге Анна Митянина.
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Накануне стартовал IX Санкт-Петербургский международный 
форум труда. Масштабное мероприятие продолжится сегодня 
и завтра.

Петербург научит весь 
мир трудиться

МЕРОПРИЯТИЕ организовано 
правительством города, 
Санкт-Петербургским госу-
дарственным университе-
том и Межпарламентской 
Ассамб леей государств – 
участников СНГ. Форум 
проходит при  поддержке 
 Министерства труда РФ.

«Петербург рад предоста-
вить для проведения форума 
все свои возможности. Город 
будет активно участвовать 
в его работе. Квалифици-
рованные талантливые 
люди – залог развития и про-
цветания любой страны. 
Очень важно предоставить 
каждому человеку, который 
хочет трудиться в полную 
силу на благо своего Оте-
чества, приносить пользу 
обществу и  семье, мак-
симальные возможности 
для самореализации, – отме-
тил губернатор Александр 
Беглов в своем обращении 
к  участникам форума.  – 
Этому будет способствовать 
новый национальный про-
ект «Кадры», инициирован-
ный президентом России».

По  словам главы города, 
особое внимание на форуме 
в этом году уделят вопросам 
трудоустройства участников 
СВО. Прежде всего их проф-
ориентации, учебе, оказа-
нию психологической под-
держки, подготовке рабочих 
коллективов к эффективной 
и комфортной совместной 
работе с ветеранами боевых 
действий.

«За последние полтора 
года в среднем каждый вто-
рой демобилизованный соис-
катель был трудоустроен 
в Петербурге или направ-
лен на  обучение новой 
специальности», – расска-
зал губернатор.

ПРОЗРАЧНАЯ СИСТЕМА
Не  менее важная тема 
для обсуждения – между-
народное сотрудничество 
в сфере трудовой миграции.

«Эти вопросы обсужда-
лись вчера в рамках трека 
«Миграция», который про-
ходил в Таврическом дворце, 
с участием представителей 
стран СНГ, включая коллег 

из  Узбекистана и  Казах-
стана. Рассматривали 
совершенствование меха-
низмов взаимодействия 
и  обмена опытом между 
странами, – сообщили в орг-
комитете Форума труда. – 
Цель – создание прозрачной 
и понятной системы, в кото-
рой учтены интересы всех 
сторон».

ВЗОРЫ В БУДУЩЕЕ
Д е л о в а я  п р о г р а м м а 
форума состоит из  более 
чем 100 мероприятий.

Председатель Комитета 
по труду и занятости насе-
ления Санкт-Петербурга 

Василий Пониделко отме-
тил, что  важной частью 
 программы станет Молодеж-
ный форум труда, который 
состоится в кампусе Выс-
шей школы менеджмента 
Санкт-Петербургского госу-
дарственного университета 
«Михайловская дача».

«Все взоры устремлены 
в будущее», – подче ркнул 
Василий Понидел ко.

К  дискуссиям пригла-
шены 734 спикера, органи-
зовано 47 деловых секций, 
рассказала первый прорек-
тор по стратегическому раз-
витию и партнерству СПбГУ 
Анастасия Ярмош.

 СОФЬЯ ЛЯХОВСКАЯ /info@spbdnevnik.ru/     ДМИТРИЙ ФУФАЕВ

В общей сложности Форум 
труда собрал в Петер-
бурге порядка 6 тысяч чело-
век из 79 регионов России 
и 10 стран, включая государ-
ства СНГ и Индию. Такие цифры 
вчера озвучили организаторы.

 ДМИТРИЙ ФУФАЕВ, ЛИЧНЫЙ АРХИВ ЕКАТЕРИНЫ МЕРКУЛОВОЙ, 
ПРЕСС-СЛУЖБА УПОЛНОМОЧЕННОГО ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РФ 
ПО ПРАВАМ РЕБЕНКА

«Вместе с hh.ru и Центром приклад-
ной социологии СПбГУ проведем дис-
куссию «Кадровый потенциал России: 
кто составляет реальный рынок моло-
дых соискателей?». Работодатели, 
эксперты, специалисты по работе 
с детьми, сами подростки обсудят 
 проблемы в сфере трудоустройства».

«Форум труда – важная платформа 
для обсуждения актуальных вопросов 
трудовой миграции. МПА СНГ присту-
пила к обновлению Концепции общего 
миграционного пространства, чтобы 
найти баланс между развитием мигра-
ционных процессов и национальными 
интересами стран-участниц».

«Обсуждение новых подходов к роли жен-
щины в российском обществе на Форуме 
труда – это возможность привлечь 
внимание к нереализованному женскому 
потенциалу, уточнить общие ценности, 
наладить продуктивные связи, синхро-
низировать наши действия, увеличить 
количество сторон ников ».

МАРИЯ
ЛЬВОВА-БЕЛОВА,

уполномоченный 
при президенте РФ 
по правам ребенка

ДМИТРИЙ КОБИЦКИЙ,
генеральный 
секретарь – 
руководитель 
секретариата совета 
Межпарламентской 
Ассамблеи 
государств – 
участников СНГ

ЕКАТЕРИНА 
МЕРКУЛОВА, 

заместитель 
директора 
Федерального центра 
компетенций в сфере 
занятости ВНИИ 
труда Минтруда 
России, модератор 
сессии «Женщины 
и вызовы времени: 
вместе вдохновляем 
и действуем»
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Трудоустройство ветеранов специальной военной операции, инвестиции в человеческий капитал 
и помощь искусственного интеллекта при приеме на работу – организаторы и участники

IX Санкт-Петербургского международного форума труда в беседе с нашим изданием рассказали, 
какие вопросы станут основными для обсуждения.

Труду добавляют 
человекоцентричности

Точка зрения обозревателей может не совпадать с мнением редакции.
  ДМИТРИЙ ФУФАЕВ   ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА   ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА

ВЛАДИМИР НИКИТИН, начальник департа-
мента по организации, оплате и мотивации 
труда ОАО «РЖД»

ЕЛЕНА АЛЕКСАНДРОВА, руководитель про-
екта «Человеческий капитал» в мастерской 
управления «Сенеж» АНО «Россия – страна 
возможностей»

АЛЕКСАНДР ПАВЛОВ, руководитель петер-
бургского филиала государственного фонда 
«Защитники Отечества»

На Форуме труда ОАО «РЖД» уча-
ствует в партнерской секции под назва-
нием «Мониторинг рынка труда: регулиро-
вание, аналитика, цифровизация». Одной 
из ключевых тем станет рассмотрение 
перспектив развития рынка труда и спо-
собов его мониторинга. Мы будем гово-
рить об актуальных трендах, доступных 
инструментах для исследования рынка 
труда и открытых источниках информа-
ции. О существующих метриках, вклю-
чая анализ статистических данных, о тех 
метриках, которых не хватает, в том числе 
федеральным органам исполнительной 
власти. Вот такой длинный перечень 
вопросов к обсуждению назрел. Комби-
нируя их, мы сможем получить полную 
картину из разных точек зрения.

На мой взгляд, сегодня на рынке труда 
можно выделить несколько трендов, сло-
жившихся в ответ на ключевые вызовы: 
мультиформатная занятость (баланс в заня-
тости сотрудников, привлечение к разным 
видам работ, расширение профессиональ-
ных навыков), тренд на эффективность 
труда, непрерывная аналитика.

Важнейшей частью социальной 
адаптации ветеранов СВО является их тру-
доустройство. Это непростая, но решае-
мая задача, даже с учетом инвалидности 
и состояния здоровья вернувшихся бой-
цов. Для некоторых ребят важен формат 
частичной занятости или дистанцион-
ной работы.

Стараемся трудоустроить ребят с учетом 
их пожеланий, в каких-то случаях подби-
раем вахтовые работы. Есть примеры, когда 
помогаем открыть свой бизнес.

Мы ощутимо наблюдаем интерес к полу-
чению новой профессии в онлайн-формате 
с возможностью прохождения практики 
на конкретном предприятии. Яркий при-
мер – проект «Петербург заводской».

Мы в этом году делаем акцент 
на роли человека – как компании могут 
выстраивать стратегии, ориентирован-
ные не  только на  поиск сотрудников, 
но и на создание условий, при которых 
человеческий капитал сохраняется, раз-
вивается и  становится конкурентным 
преимуществом.

Выигрывают сегодня те работодатели, 
которые действительно ставят человека 
в центр – через заботу о благополучии 
сотрудников, развитие их компетенций, 
гибкие условия занятости и корпоративную 
культуру. И речь идет не только о заработной 
плате, но и о комплексной системе: нема-
ловажно и то, в каких условиях трудятся 
люди, а значит, необходимы инвестиции 
в современные технологии, цифровизацию 
и автоматизацию, которые повышают ком-
форт, безопасность и эффективность труда.

Наш проект «Человеческий капитал» 
помогает регионам внедрять такие прак-
тики – и тем самым отвечает на вызовы, 
обозначенные в национальном проекте 
«Кадры».

  ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА

ИРИНА ГОЛУБЦОВА, генеральный директор 
АНО «Агентство по развитию человеческого 
капитала в Северо-Западном федеральном 
округе», организатор экспертизы кадровых 
решений «Конкурс HR-бренд Форума труда»

В этом году «Конкурс HR-бренд 
Форума труда» снова собрал вместе госу-
дарственные и коммерческие компании, 
которые поделились своими проектами 
в семи номинациях. Второй год подряд 
на повестке дня стоит проблема дефи-
цита кадров, и это видно по числу заявок 
в номинациях, связанных с развитием 
корпоративной культуры и привлечением 
персонала.

Если говорить о трендах на рынке труда, 
то все больше людей при выборе работы 
обращают внимание не только на зарплату. 
Им важны корпоративная культура, воз-
можности для роста и комфортные условия 
труда. Возьмем в качестве примера извест-
ную российскую розничную торговую компа-
нию, которая представила на конкурсе свой 
корпоративный портал с четырьмя направ-
лениями: «Мое здоровье», «Мои финансы», 
«Мой мир» и «Мое развитие». Здесь сотруд-
ники могут воспользоваться услугами теле-
медицины, принять участие в спортивных 
мероприятиях, а также присоединиться 
к волон терским проектам, творческим начи-
наниям коллег и обучению.

Мы мониторим информа-
цию о вакансиях на госпред-
приятиях и в коммерческих 
компаниях.

  ЮЛИЯ НИКОЛАЕВА, МАРИНА ПАНОИНТЕ, НИНА АСТАФЬЕВА, СОФЬЯ ЛЯХОВСКАЯ /info@spbdnevnik.ru/     РОМАН ПИМЕНОВ
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IX Санкт-Петербургского международного форума труда в беседе с нашим изданием рассказали, 
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  ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА   ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА   ИЗ ЛИЧНОГО АРХИВА

МАЙЯ РУСАКОВА, и. о. директора Центра 
прикладной социологии Санкт-Петербург-
ского государственного университета

ДМИТРИЙ ПУЧКОВ, управляющий директор 
«Авито Работы»

ЮЛИЯ САХАРОВА, директор платформы 
онлайн-рекрутинга hh.ru СЗФО

Форум труда – это всегда новые 
идеи, интересная аналитика и вдохнов-
ляющие дискуссии. Практика показала, 
что самыми плодотворными оказываются 
дискуссии, где есть представители биз-
неса, государственных органов, образо-
вания и молодежь. А вопросы, которые 
там поднимаются, – самые актуальные. 
Когда ты варишься в знакомой среде, ты 
не можешь увидеть и оценить свои дей-
ствия со стороны.

И по нынешним трендам все больше рос-
сиян довольны своим местом работы. Второй 
момент: спрос россиян на дополнительную 
занятость, с одной стороны, остается высо-
ким, но с другой – все-таки снижается. Доля 
россиян, имеющих несколько мест работы, 
сократилась за год на 7 процентов.

Площадкой для обсуждения новых 
подходов к управлению персоналом, ана-
лиза успешных кейсов и прогнозов по раз-
витию рынка труда станет форум в этом 
году . В центре внимания – цифровизация 
рекрутинга, роль искусственного интел-
лекта в подборе персонала, рост спроса 
на  программы переобучения и  новые 
стратегии HR-маркетинга. Форум позво-
лит не только обсудить эти тенденции, 
но и выработать практические решения, 
которые помогут бизнесу адаптироваться 
к новым реалиям и создавать комфортные 
условия для работы.

Одной из центральных тем обсуждения 
станет влияние ИИ на процессы найма. Это, 
пожалуй, ключевой тренд современного 
рынка труда. Технологии помогают соиска-
телям создавать более точные и конкурен-
тоспособные резюме всего за 30-40 секунд, 
а работодателям – анализировать отклики 
и автоматизировать рутинные задачи. 
Однако важно понимать, что ИИ допол-
няет работу специалистов, а не заменяет 
их, повышая скорость и точность подбора 
кадров.

Современные вызовы HR находятся 
на стыке технологий, маркетинга и образо-
вания. Под давлением изменений последних 
пяти лет современный рынок труда сместил 
фокус с интенсивного поиска специалистов 
на удержание и обучение талантов.

Сейчас мы видим, что у работодателей 
возникает понимание: нужно делать ставку 
на потенциал, надо не искать идеальных 
кандидатов, а давать возможность разви-
ваться своим специалистам. Это доказы-
вает и наш проект «Навыки», которому 
мы уделяем много внимания: люди очень 
активно подтверждают знания и компе-
тенции, а работодатели за последний год 
стали значительно чаще находить работни-
ков именно по указанным в резюме навы-
кам, а не просто по названию профессии.

Важно отметить, 
что каждому Форуму труда 
у нас предшествует всерос-
сийский опрос.

Компании, которые делают 
ставку на развитие, вовле-
ченность и заботу, первыми 
получают результат.

  ЮЛИЯ НИКОЛАЕВА, МАРИНА ПАНОИНТЕ, НИНА АСТАФЬЕВА, СОФЬЯ ЛЯХОВСКАЯ /info@spbdnevnik.ru/     РОМАН ПИМЕНОВ

  ИЛЬЯ ЦЫПИН

ИРИНА ЧУЙКОВА, маркетолог консалтинго-
вой компании BITOBE

На нетворкинг-сессии «Искус-
ственный интеллект для HR: человек vs 
алгоритм» мы обсудим, как искусствен-
ный интеллект трансформирует биз-
нес-процессы в условиях высоких запро-
сов промышленного сектора. В  част-
нос ти, что сейчас делают HR в компаниях, 
чтобы внедрить искусственный интел-
лект? И как адаптировать сотрудников 
к новой реальности? Во второй части сес-
сии мы проведем эксперимент, в кото-
ром постараемся выяснить, какова сила 
ИИ, сможет ли он наравне с гостями сес-
сии решить пару кейсов из отраслевой 
практики нашей компании. Наши моде-
раторы и эксперты проанализируют ито-
говые решения человека и искусственного 
интеллекта. К какому выводу мы придем 
в итоге, пока неясно – результат покажет 
наш эксперимент.

Управление персоналом переживает 
непростые трансформационные времена. 
Именно сегодня мы находимся в перелом-
ной точке, когда человеческие ресурсы 
становятся основой успешного современ-
ного бизнес а.
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СКАЗАНО НА РАДИО

Как государство помо-
гает защищать права 
работающих горо-
жан? И на что ориен-
тируется молодежь 
при трудоустрой-
стве? Ответы на эти 
вопросы в преддве-
рии Форума труда 
искали эксперты 
«Радиоклуба на Кар-
повке» – совмест-
ного проекта «Петер-
бургского дневника» 
и «Радио России».

«Запрос на хорошие вакансии 
всегда остается в тренде»

ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ капитал, мигра-
ция, государственная служба, 
развитие HR-брендов компа-
ний, охрана труда – все это важ-
ные вопросы, которые обсудят
на IX Санкт-Петербургском меж-
дународном форуме труда.

«Запланировано порядка 
117 мероприятий, в которых каж-
дый гость найдет что-то полез-
ное для себя», – выразила уве-
ренность первый заместитель 
председателя Комитета по труду 
и занятости населения Санкт-Пе-
тербурга Елена Замышляева, 
выступая в эфире «Радиоклуба 
на Карповке».

ЧТОБЫ ВСЕ ПО ЗАКОНУ
Заместитель начальника управ-
ления по надзору за исполне-
нием федерального законодатель-
ства прокуратуры Санкт-Петер-
бурга Елена Бухарина сообщила, 
что в городе уделяют большое 
внимание мониторингу законно-
сти в сфере трудовых отношений.

«Мы постоянно анализируем 
информацию Петростата о долж-
никах по зарплате, о предприя-
тиях, имеющих существенную 
задолженность по  налогам. 
Также находимся в  контакте 
с Центром занятости населения, 
Государственной инспекцией 
труда, Ростехнадзором, Коми-
тетом по социальной политике 
Санкт-Петербурга, со следствен-

ными органами. На постоянной 
основе анализируем судебную 
практику и, конечно, жалобы 
граждан», – поделилась подроб-
ностями Елена Бухарина.

Сейчас прокуратуру больше 
всего заботит рост несчастных 
случаев на производстве, а также 
факты невыплаты заработной 
платы, отметила представитель 
надзорного ведомства.

«Это самые основные виды 
нарушений»,  – подчеркнула 
Елена Бухарина.

МОЛОДЫЕ ВЫБИРАЮТ
Доцент кафедры организаци-
онного поведения и  управле-
ния персоналом Высшей школы 
менеджмента СПбГУ Ольга Ники-
форова рассказала, что современ-
ная молодежь работы не боится, 
но при этом и за не подходящий 
для себя труд браться не будет.

«Стоит отметить, что наша 
молодежь уже со студенчества 
очень активна. Сегодня моло-
дые люди больше ориентиру-
ются на  работу, связанную 
с тем направлением обучения, 
которое они для себя выбрали», – 
добавила Ольга Никифорова.

Любопытно, что  студенты 
СПбГУ тоже принимают участие 
в организации Форума труда, 
который становится отлич-
ной площадкой для  развития 
карьеры.

«На первых курсах они высту-
пают как волонтеры в органи-
зации мероприятий, а впослед-
ствии уже сами проводят конфе-
ренции, составляют программу, 
взаимодействуют с участниками, 
занимаются маркетингом. Это 
огромная работа и их портфо-
лио», – сказала доцент кафедры 
организационного поведения 
и управления персоналом Выс-
шей школы менеджмента СПбГУ.

АКТУАЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ
С Ольгой Никифоровой согласи-
лась руководитель отдела мар-
кетинга одной из  платформ 
онлайн-рекрутинга Екатерина 
Скляренко. По ее данным, каж-
дый второй гражданин России 
к 18 годам уже имеет опыт под-
работки или даже полноценной 
работы.

«Поэтому запрос на  хоро-
шие вакансии всегда остается 
в тренде», – пояснила специалист.

Эксперты констатировали, 
что за последние годы отноше-
ние людей к  работе немного 
поменялось.

«Все чаще становятся акту-
альными запросы на  гибкий 
рабочий график и удаленную 
работу. Это важно для людей 
разных поколений. Отвечая 
времени, количество вакансий 
по таким параметрам продол-
жает расти», – заметила Екате-
рина Скляренко.

Одним из аспектов современ-
ного рынка труда, который забо-
тит государство, работодателей 
и самих работников, становится 
желание сделать так, чтобы 
люди не просто хотели выхо-
дить трудиться, но и получали 
от этого удовольствие. Вместе 
с тем одной из основных мотива-
ций в сфере труда остается высо-
кий уровень дохода, заметили 
участники обсуждения. Не менее 
важные факторы при выборе – 
бренд работодателя, психоло-
гический климат в коллективе, 
возможности карьерного роста. 
А еще играют роль дополнитель-
ные гарантии со стороны рабо-
тодателя, например доброволь-
ное медиц инское страхование 
и профессиональное обуч ение.

  МАРИНА ПАНОИНТЕ /info@spbdnevnik.ru/   
  РОМАН ПИМЕНОВ

11 000 подростков
были трудоустроены по программе временной занятости 
в 2024 году, по данным Смольного. Их рабочий день в соответ-
ствии с законом длился не более 4 часов.
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Уже в эту субботу, 5 апреля, состоится акция «Тотальный дик-
тант», которая объединит любителей русского языка по всему 
миру.

Главное – желание 
совершенствоваться

Ш Е С Т Ь  к о н т и н е н т о в , 
50 стран и  сотни тысяч 
желающих проверить свою 
грамотность. Это тот слу-
чай, когда слово объединяет. 
В Петербурге просветитель-
ская акция «Тотальный дик-
тант» состоится в четырна-
дцатый раз. Принять в ней 
участие планируют более 
десяти тысяч жителей Север-
ной столицы. А количество 
площадок достигло рекорд-
ных 220.

«Акция начиналась 
в  2004 году в  Новосибир-
ске с  одной площадки 
и  200 участников. Сейчас 
в ней принимают участие 
более полутора миллионов 
человек по всему миру. С каж-
дым годом интерес к «Тоталь-
ному диктанту» только уве-
личивается», – рассказала 
главный координатор просве-
тительской акции в Санкт-Пе-
тербурге Юлия Грызлова.

Особый акцент на инклю-
зивности: к акции во вто-
рой раз присоединилась 
библио тека для  слепых 
и слабовидящих. Там участ-
ники будут писать текст 
шрифтом Брайля. Впервые 
в атмо сферу диктанта погру-
зится Санкт-Петербургское 
общест во глухих.

«Мы стремимся, чтобы 
каждый мог проверить свою 
грамотность», – отметила 
координатор площадок Ека-
терина Конова.

РЕБУСЫ И ТЕСТЫ
Автором проверочного 
текста в  этом году стала 
писательница – лауреат 
премии «Ясная Поляна» 
Марина Москвина. Ее рас-
сказ, посвященный путеше-
ствиям, разделен на четыре 
части для  разных часо-
вых зон. Длина одного 
отрывка – 288 слов.

«Все координаторы 
получают текст в день дик-
танта, примерно за три часа 
до начала. То же и с чтецами. 

После прибытия на  пло-
щадку у них примерно час 
на подготовку», – проком-
ментировала координатор 
филологов Рената Гонсо.

Еще  одна особенность 
акции – расширение дет-
ского формата «Недик-
тант. Дети». Вместо напи-
сания текста ребята решат 
20 тематических заданий.

«Дети теряют концентра-
цию при диктовке.  Поэтому 
мы заменили диктант 
на ребусы и тесты. Напри-
мер, надо будет составить 
слово из  букв или  сфор-
мулировать логические 
цепочки», – объяснил коор-
динатор участников Евге-
ний Бобин.

Регистрация для  участия 
в акции все еще открыта. 
Чтобы присоединиться 
к «Тотальному диктанту», 
нужно зайти на официаль-
ный сайт проекта. Площадку 
для очного участия петер-
буржцы смогут выбрать даже 
в последний момент.

«Вы можете прийти 
в  14:00 и  написать текст 
очно. Также можно написать 
все четыре части онлайн 
на сайте акции. Кто знает, 
вдруг вы станете четыре 
раза отличником? А посе-
щение площадки позволит 
вам получить шанс попасть 
на  церемонию награж-
дения», – добавила Юлия 
Грызлова.

ДОБРАЯ ТРАДИЦИЯ
П р о в е р к а  р у к о п и с е й 
в  Петербурге будет идти 
около недели. Займутся 
этой непростой работой 
250 филологов. В  про-
шлом году шесть процен-
тов из более чем семи тысяч 
писавших получили оценку 
«отлично».

«Главное  – не  оценка, 
а  желание совершенство-
ваться. Даже двойка может 
стать стимулом к  тому, 
чтобы открыть учебник», – 
подчерк нула Юлия Грызлова.

Петербург сохранил уни-
кальную традицию – тор-
жественное награждение 
отличников в  историче-
ских интерьерах. Чествовать 
их будут 29 апреля во дворце 
Белосельских-Белозерских.

«Вторая уникальная 
черта петербургской акции – 
процедура выдачи работ, 
которая длится пять дней 
и сопровождается консуль-
тациями филологов. Участ-
ник может задать все интере-
сующие его вопросы. Такой 
практики больше нигде 
нет», – резюм ировала Юлия 
Грызло ва.

 ЕЛЕНА НОРИЦИНА /info@spbdnevnik.ru/     ДМИТРИЙ ФУФАЕВ

*ПО ВЕРСИИ ОРГАНИЗАТОРОВ АКЦИИ

К масштабной просветитель-
ской акции присоединились 
более ста волонтеров. Их работа 
охватывает все, даже мельчай-
шие детали, например подго-
товку бланков и фирменных 
ручек для участников.

Топ-3 площадок, 
на которых еще идет 
регистрация*

ШКОЛА № 43
С УГЛУБЛЕННЫМ ИЗУЧЕНИЕМ 
ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ
Серебристый буль вар, 9

ЧИТАЕТ детская писательница 
АННА ГУРОВА.1

2
3

АРТ-БИБЛИОТЕКА 
пл. Чернышевского, 6 

ЧИТАЕТ
ведущая «Радио России» 
МАРИЯ ТОПЛЕР.

ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ А. С. ПУШКИНА
г. Пушкин, Петербургское шоссе, 10
ЧИТАЮТ старший преподаватель 
ТАТЬЯНА СТАВСКАЯ и краевед 
ГАЛИНА ГРУЗДЕВА.

СМОТРИТЕ НАШ 
МЕДИАМАРАФОН!

ПРОЕКТ «ПЕТЕРБУРГСКОГО
ДНЕВНИКА»
И «БЕССМЕРТНОГО ПОЛКА
РОССИИ»

ПРОЕКТ «ПЕТЕРБУРГСКОГО

И «БЕССМЕРТНОГО ПОЛКА
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Исаакиевский собор – одна из самых извест-
ных достопримечательностей нашего города. 
Работа над ним шла долгие годы: сложнос ти 

возникли не только со строительством, 
но и с проектированием.

Как создавали 
шедевр

О ГЮС Т М О НФЕ РРА Н, архитектор
Исаакиевского собора, был человеком 
с яркой судьбой.

СОЛДАТ, ХУДОЖНИК, АРХИТЕКТОР
Его настоящее имя  – Огюст Рикар, 
он родился в 1786 году в предместье 
Парижа. Вторую фами лию, де Монфер-
ран, добавила его мать, чтобы выдать 
свою семью за дворян. Однако это реше-
ние оказалось поспешным. В 1789 году 
началась Великая французская револю-
ция и репрессии против дворян. К сча-
стью, Монферраны не были настоящими 
дворянами и не пострадали. Отец Огюста 
рано умер, рисованию его обучил отчим. 
Благодаря ему у Огюста появился инте-
рес к искусству.

В 1806 году Монферран твердо решил 
связать свою жизнь с архитектурой. Он 
поступил в Королевскую школу архитек-
туры. К тому времени обстановка внутри 
Франции успокоилась, к власти окон-
чательно пришел Наполеон, но страна 
была втянута в войну с коалицией евро-
пейских стран. Практически сразу после 
начала учебы Огюст был мобилизован 
в действующую армию и вскоре оказался 
на фронте. В сражениях он был легко 
ранен в бедро и голову. В 1807 году, после 
того как Франция и Россия заключили 
мир, Монферран смог демобилизоваться 
и вернуться к учебе. После ее окончания 
Огюст поступил на службу в архитектур-
ную инспекцию.

В 1812 году началась новая война 
между Россией и Францией, в которой 
последняя потеряла практически всю 
армию. Для продолжения военных дей-
ствий Наполеон устроил новую массо-
вую мобилизацию, и Монферран снова 
оказался на поле битвы. За свои боевые 
заслуги он был удостоен ордена Почет-
ного легиона, высшей награды Франции, 
и смог уйти в отставку.

В 1814 году наполеоновская Франция 
окончательно проиграла и была окку-
пирована. А Монферран решил круто 
изменить свою жизнь. Он ко всему про-
чему оказался хорошим специалис-
том по рекламе. У Огюста созрел план, 
для реализации которого он создал аль-
бом с проектами зданий для России и вру-
чил книгу посетившему Париж русскому 
императору Александру I. Правда, импе-
ратор не заинтересовался проектами 
Монферрана, зато ему предложил работу 
промышленник Николай Демидов.

«ОН НАЧАТ МРАМОРОМ,
ОКОНЧЕН КИРПИЧОМ»
В 1816 году Огюст Монферран переехал 
в Россию, его стали называть Августом 
Августовичем. Талант молодого архи-
тектора распознал генерал, архитектор 
и инженер Августин Бетанкур, который 
в то время занимался строительством 
Нижегородской ярмарки. Бетанкур дове-
рил Монферрану проект собора, доми-

  ЕВГЕНИЙ МОРЕВ, аспирант Института истории Санкт-Петербургского государственного университета 
 ПЛЮШАР Е. А. ПОРТРЕТ АРХИТЕКТОРА А. А. МОНФЕРРАНА. НЕ РАНЕЕ 1834 Г. РУССКИЙ МУЗЕЙ

нанту ярмарки. Молодой француз спра-
вился, храм открыли в 1822 году. Сегодня 
от зданий ярмарки остался только собор.

В это время в Петербурге было принято 
решение построить новый (четвертый 
по счету) Исаакиевский собор. Строить 
предыдущий начали еще при Екатерине II 
по проекту Антонио Ринальди. Однако 
после смерти императрицы пришедший 
к власти Павел I перебросил все ресурсы 
на строительство своего Михайловского 
замка. В  итоге Исаакиевский собор 
достраивали по остаточному принципу 
и из дешевых материалов. Про резуль-
тат говорили так: «Он начат мрамором, 
окончен кирпичом».

Затем было несколько попыток про-
вес ти конкурс на проект нового собора. 
Они окончились неудачей. В 1816 году 
император поручил заняться проек-
том перестройки собора Бетанкуру. Тот 
предложил кандидатуру Монферрана. 
В 1818 году архитектор представил про-
ект собора. Он вдохновлялся Пантео-
ном из родного Парижа, но Исаакиев-
ский собор намного превзошел (хотя бы 
по размеру) возможного «прародителя». 
На этот раз Александр I был благосклонен 
к Монферрану и утвердил его в качестве 
архитектора Исаакиевского собора.

ОБОСНОВАННЫЕ СОМНЕНИЯ
Проект Монферрана был невероятно амби-
циозен и красив и понравился импера-
тору. Однако любой блес тящий замысел 
еще нужно претворить в жизнь. А новый 
Исаакиевский собор, который начали стро-
ить в 1818 году, не казался надежным.

Тревогу выражали многие именитые 
архитекторы и инженеры. Эти настрое-
ния объединил в своем обращении один 
из придворных архитекторов – Антон 
Модюи, тоже парижанин. Он сделал мно-
гое для Петербурга, разрабатывал плани-
ровку города, улицы, площади в самом 
центре. К сожалению, имя Модюи сегодня 
почти забыто. Французский архитектор 
в 1821 году в своем обращении указал, 
что, по его расчетам, конструкции купола 
и фундамента в проекте Монферрана недо-
статочно надежны и устойчивы.

Среди историков ведется дискуссия 
насчет обоснованности претензий Модюи. 
Монферран действительно тогда не обла-
дал опытом, но выдающиеся инженерные 
способности создателя проекта Александ-
ровской колонны не вызывают сомне-
ний. Так или иначе, комитет по вопросам 
строительства признал обоснованность 
замечаний Модюи и потребовал от Мон-
феррана скорректировать проект. Работа 
продолжалась до 1825 года, и в ней при-
нял участие другой именитый архитек-
тор – Василий Стасов.

Финальный проект, по  которому 
и построили Исаакиевский собор, был 
утвержден в апреле 1825 года. Однако 
строительные работы затянулись 
еще на 33 года, до 1858-г о.
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Впервые Петербург принимает Финал четырех Кубка Рос-
сии по гандболу. Среди претендентов на трофей сильнейшие 
команды страны, включая коллектив с берегов Невы.

Невским гандболистам 
помогут болельщики

БОРЬБУ за  Кубок России 
поведут самый титулован-
ный клуб стр аны в  этом 
виде спорта «Чеховские 
медведи» (подмосковный 
город Чехов), московский 
ЦСКА, краснодарский СКИФ 
и петербургский «Зенит».

ПРАЗДНИК НА «АРЕНЕ»
Игры Финала четырех будет 
принимать концертно-спор-
тивный комплекс «Арена». 
Как заверил директор ганд-
больного клуба «Зенит»
Сергей Зиза, для болельщи-
ков создадут комфортные 
условия. Организаторы при-
глашают любителей ганд-
бола приходить с  детьми 
и  делать это пораньше, 

перед каждым матчем 
их  ждут различные кон-
курсы и развлечения.

Заместитель главы Коми-
тета по физической культуре 
и  спорту Елена Павлова 
полагает, что для нашего 
города проведение Финала 
четырех Кубка России станет 
большим событием. По ее 
мнению, организаторы 
будут рады видеть на три-
бунах большое количество 
зрителей.

ПЯТАЯ ПОПЫТКА
Главный тренер гандболь-
ного «Зенита» олимпийский 
чемпион Дмитрий Торгова-
нов признал, что на своей 
площадке, при  горячей 

поддержке болельщиков, 
команда будет стремиться 
одержать победу в  Кубке 
России.

«Будет непросто, все 
соперники очень сильны. 
ЦСКА  – победитель двух 
последних чемпионатов, 
«Чеховские медведи» – одна 
из сильнейших команд Рос-
сии. Краснодарский клуб, 
возможно, сейчас занимает 
не  самое высокое место, 
но  тоже будет бороться 
за победу. Но «Зенит» ста-
вит задачу выиграть Кубок 
России», – заявил настав-
ник петербургской команды.

Гандбольные матчи 
в  Петербурге с  недавних 
пор проходят в особой атмо-
сфере, так как поддерживать 
команду стали футбольные 
зенитовские фанаты. Шум-
ная и организованная под-
держка команде Дмитрия 
Торгованова гарантирована.

Напомним, что  петер-
бургский гандбольный 
клуб выступает под назва-
нием «Зенит» с  октября 
2022 года. Под названием 
«Нева» коллектив завое-

вал золотые медали самого 
первого чемпионата Рос-
сии в  сезоне-1992/93. 
Под руководством Дмитрия 
Торгованова, возглавив-
шего команду в 2009 году, 
клуб 14 раз стал призе-
ром (шестикратным сереб-
ряным и  восьмикратным 
бронзовым).

Пока клубу из Северной 
столицы не удавалось стать 
обладателем Кубка России. 
С того момента, как разы-
грывать трофей стали 
в нынешнем формате, петер-
бургская команда дважды, 
добившись права сыграть 
в решающем матче, уступала 
в нем: в 2014 году «Перм-
ским медведям», в 2015-м – 
«Чеховским медведям».

В сезоне-2024/25 «Зенит» 
начал выступление в тур-
нире с  1/8 финала, побе-
див в этом раунде москов-
ский гандбольный клуб 
«МССУОР-2 Академия» 
со счетом 31:25. В четверть-
финале подопечные Дмитрия 
Торгованова переиграли 
в гос тях «Пермских медве-
дей» (39:36).

 МИХАИЛ ГРИГОРЬЕВ /mihail.grigoriev@spbdnevnik.ru/    ИЛЬЯ СМИРНОВ / ГК «ЗЕНИТ»

Полуфиналы пройдут 4 апреля. 
В 16:30 сыграют ЦСКА и крас-
нодарский СКИФ, в 19:30 нач-
нется матч «Чеховских мед-
ведей» и «Зенита». 5 апреля 
в 14:00 состоится матч за 3-е 
место, финал назначен на 17:00.

Сейчас в судьбе «Зенита» интерес-
ный момент. Есть такие матчи, после кото-
рых команда просыпается, оживает. И, может, 
игра с «Рубином» – как раз из такой серии. 
Не шло – потом про рвало. Даже Геннадий 
Орлов, к которому я подошел после эфира 
(он комментировал игру со стадиона по слу-
чаю своего 80-летия), сказал, что этот матч – 
переломный, «Зенит» нашел свою игру и ста-
нет чемпионом.

Не знаю, нашел ли «Зенит» свою игру, одо-
лев «Рубин» 4:0. Но можно вспомнить игры, 
которые стали знаковыми для команды, с при-
мерно похожим сюжетом. Например, памят-
ный матч в Тбилиси, сыгранный в 1984 году, 
когда ленинградцы проигрывали за 15 минут 
до финального свистка 0:2, а потом перевер-
нули счет на 3:2 в свою пользу. Тогда «Зенит» 
так ярко сыграл в концовке, что зрители апло-
дировали ему стоя, что в столице Грузии слу-
чалось крайне редко.

Или  тот  же матч против «Торпедо» 
на  «Петровском» в  1997 году с  похожим 
сюжетом. Команда проигрывала после пер-
вого тайма 0:2, а во втором забила три мяча. 
Это было эффектно и запомнилось. Стадион 
просто клокотал.

В 2007 году, когда «Зенит» под руководством 
голландского тренера Дика Адвоката оформ-
лял свое первое российское чемпионство, был 
матч Кубка России, в котором сине-бело-голу-
бых «прорвало». Они обыграли на «Петров-
ском» московское «Динамо» 9:3. Тогда на кубок 
обращали мало внимания, так как все ждали 
от «Зенита» успеха в чемпионате. А у него 
«не шло». Играли через пень-колоду. Зрители 
свистели. А после этой игры что-то «щелкнуло». 
Стали всех «нести» в чемпионате, начали свое 
восхождение к Кубку УЕФА, который выиграли 
в 2008-м.

Эти матчи объединяет не  только то, 
что «Зенит» сумел выкрутиться из трудных 
ситуаций и повернуть их в свою пользу, но и то, 
что потом подкрепил все эти старания резуль-
татом, игрой. Сработает ли таким образом 
«магия» встречи с «Рубином», пока трудно 
сказать. Очень неровно команда идет в этом 
сезоне. Но то, что этот матч – один из лучших 
за последнее время, точно. От него можно 
оттолкнуться и в плане настроения, и в плане 
игры. Особенно в преддверии дуэлей с «Локо-
мотивом» и «Краснодаром» в РП Л.

Точка зрения обозревателей может не совпадать с мнением редакции.
  ДМИТРИЙ ФУФАЕВ

КИРИЛЛ ЛЕГКОВ,
обозреватель

Сумел ли 
«Зенит» 
найти то,
что долго 
искал?
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Коман-
да Дмитрия 

Торгованова также 
борется за медали 
чемпионата России 
и международной 
SEHA – Gazprom 

League.
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Дирижер Большого театра России Алексей Верещагин в беседе с «Петербургским дневником» 
поделился впечатлениями от гастролей в нашем городе: в Мариинском театре была представ-
лена опера «Путешествие в Реймс» (12+).

Алексей, что вы чувствуете 
после гастролей в Петербурге?

> Я чувс твую себя счастли-
вым музыкантом. Потому что, 
во-первых, маэстро Валерий 
Гергиев выбрал этот спектакль 
в гастрольный тур и доверил 
мне музыкальное исполне-
ние. Я удостоился чести встать 
за пульт Мариинского театра, 
что очень ответственно. Одно-
временно это вселяет вдохно-
вение и музыкальный артисти-
ческий азарт. Со мной рядом 
были мои прекрасные талант-
ливые коллеги, оркестр, хор, 
миманс, вокалисты, кон-
цертмейстеры. Я очень бла-
годарен им за сильнейшую 
отдачу, искреннее желание 
сделать спектакль праздни-
ком для зрителей.

Как вы готовитесь к выходу 
на новую для вас сцену?

> Самая главная настройка – 
постараться сделать макси-
мум из  того, что  ты уме-
ешь, и помочь коллегам рас-
крыться в спектакле. Условия 
ведь отличные были! Прекрас-
ный зал, акустика, близость 
сцены к оркестровой яме. Одно 
удовольствие.

Ваш путь в музыке начался 
с  хорового дирижирова-
ния. Как этот опыт повлиял 
на  ваше становление 
как оперно-симфонического 
дирижера?

> Я уверен, что именно хоро-
вое дирижирование заложило 
во мне правильное чувство 
звука. Оно же научило меня 
дышать и пропевать с певцом 
его партию в процессе спекта-
кля. Я досконально знаю все, 
что поют артисты.

Вы работали под  руко-
водством таких мастеров, 
как Борис Тевлин и Игорь 
Дронов. Какие ключевые 
уроки вы извлекли из сотруд-
ничества с ними?

> Я благодарен своим педа-
гогам, они ввели меня в мир 
музыки. Наставники научили 
меня не только музыкальным 
аспектам, но и правильным 
реакциям в работе с коллек-
тивом. Момент психологии 
важен не меньше, чем непо-
средственно музыкальный.

Думаю, необходимо ска-
зать не  только о  фактиче-
ских педагогах. Я  считаю 
наставниками всех дириже-
ров, с которыми имел честь 
работать. Это и  Геннадий 
Рождественский, и  Теодор 
Курентзис, и Туган Сохиев. 

И, конечно, сегодня это маэ-
стро Гергиев. Когда ты нахо-
дишься рядом с музыкантом 
такого масштаба, как Валерий 
Абисалович, то впитываешь 
его невероятный опыт.

Расскажите об  атмосфере 
в оркестровой яме. Можно ли 
сказать, что это отдельный 
мир внутри театра?

> Да, очень интересно 
наблюдать за  коллегами. 
Например, играет сложней-

шее соло флейтист. И  так 
приятно видеть, как  кол-
леги поздравляют его после 
этого соло прямо во время 
спектакля. А как кларнеты 
играют! И  оркестр шепо-
том хвалит их  в  процессе 
происходящего…

Я всегда радуюсь, когда 
проявляется командный дух 
коллектива.

У вас есть любимые компо-
зиторы?

> Я, наверное, не  буду 
оригинален, если скажу, 

что Чайковский и Рахмани-
нов являются моими люби-
мыми композиторами. А 
также Моцарт, Бизе, Штраус.

Что бы вы посоветовали 
молодым дирижерам?

> Много слушать 
хороших дириже-
ров, заниматься 
и расширять свой 
кругозор. Тогда 
все обязательно 
получит ся!

«Я чувствую себя счастливым 
музыкантом»

  СОФЬЯ ЛЯХОВСКАЯ /info@spbdnevnik.ru/     ЛИЧНЫЙ АРХИВ АЛЕКСЕЯ ВЕРЕЩАГИНА

Я с детства любил играть на фортепиано. И петь 
тоже любил. Я благодарен своей маме, которая 
на раннем этапе отдала меня в музыкальное учи-
лище им. П. И. Чайковского. Можно сказать, 
что именно она стала моим проводником 
в мир профессиональной музыки.
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